
 

 

 
 סגן מנהל אגף מוניציפלילתפקיד  2119. פומבימכרז 

 
 כללי:

 מנהל אגף מוניציפלי: כפיפות
 חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפניםמשכר מנכ"ל ב 50%-40%/  טכנאים הנדסאיםתנאי העסקה: 
 100%היקף משרה: 

 
 עיקרי התפקיד:

 . סיוע בהתוויית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחומי העיסוק של האגף. 1

 א. סיוע למנהל האגף בניהול המינהל ובתכנון המדיניות. 

 מילוי מקום מנהל האגף בהיעדרו. 

 סיוע במיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת האגף. 

 סיוע בגיבוש תכנת העבודה, כולל לוחות זמנים, יעדים ויעדי ביניים. 

 ביצוע תפקידים שונים בהתאם להוראות מנהל האגף. 

 ב. פיקוח, בקרה ומעקב על ביצוע העבודה השוטפת באגף. 

 מעקב אחר ביצוע הנחיות מנהל האגף.

 ע. ופיקוח על ההתקדמות בביצוע התכניות בהתאם למדדי הביצ

 ובדי האגף בנוגע לביצוע תכנית עבודה. הנחיית ע

 עדכון מטרות התכנים בהתאם להתפתחויות )בכפוף לאישור מנהל האגף(

 

 . ניהול מחלקת שפ"ע באגף 2

 ורווחת התושב.  המועצהברשות, לטיפוח ושמירת חזות ( שפ"ע)ניהול תחום שיפור פני העיר 
 .הקרובה של תושביהיישום מדיניות הרשות הנוגעת לאיכות סביבת החיים 

 ניהול מערך הפסולת במועצה. 
  שמירה על השטחים הפתוחים וניקיונם.

 ניהול תחום התברואה ברשות. 
 
 ניהול אחזקת המבנים ברשות .3

 המועצה .  באחריות ניהול תחום אחזקת המבנים ש
 שמירה על מבני המועצה ואחזקתם. 

 אחזקת המבנים. עובדי ניהול צוות 
 

  :העשייה הייחודיים בתפקידמאפייני 
 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה .1
 ת.בודה בשעות בלתי שגרתיוע .2
  .נסיעות מרובות ברחבי הרשות .3
 .ריבוי משימות הדורשות מענה בקדימות גבוהה .4

 
 דרישות התפקיד:

מהמחלקה  בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה: השכלה
להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון לתואר אקדמי בתחומים הנדסה, תכנון, אדריכלות, אגרונומיה, מנהל 

 רי.נהל ציבועסקים או מ
 .2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים , התשע"ג  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או
 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל. או
ומעבר שלוש בחינות  18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  או

ני שמקיימת הרבנות הראשית לישראל ) שתיים משלוש בחינות יהיו בדיני שבת ודילפחות מתוך מכלול הבחינות 
 איסור והיתר(.

מנהל השפ"ע יחויב לסיים בהצלחה קורס להכשרת מנהלי שפ"ע ברשויות המקומיות, לא יאוחר משלוש שנים 
 .מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור

 



 

 

 
  :סיון מקצועיינ

השנים שקדמו  10שנים לפחות במהלך  5ניסיון מקצועי של  :עבור בעל תואר אקדמי או השכל תורנית כאמור לעיל
למועד האחרון להגשת הצעות למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, איכות הסביבה, 

 פיקוח ובקרה על קבלנים בתחומי השפ"ע, תברואה, פיתוח תשתיות, תכונן עירוני, תפעול. 
 

 עבור הנדסאי רשום:
השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז, באחד או יותר  10שנים לפחות במהלך  6י של ניסיון מקצוע

מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, איכות הסביבה, פיקוח ובקרה על קבלנים בתחומי השפ"ע, תברואה, 
 פיתוח תשתיות, תכונן עירוני, תפעול.

 
 עבור טכנאי רשום:
השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז, באחד או יותר  10ות במהלך שנים לפח 7ניסיון מקצועי של 

מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, איכות הסביבה, פיקוח ובקרה על קבלנים בתחומי השפ"ע, תברואה, 
 פיתוח תשתיות, תכונן עירוני, תפעול.

 
 ניסיון ניהול:

 40-42עקיף, או כהונה במשרה במגזר הציבורי במתח דרגות  עובדים לפחות באופן ישיר או 5ניסיון בניהול של 
 ומעלה, למשך שלוש שנים לפחות. 

 
 

 . Office היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב .עברית ברמה גבוהה -שפות: דרישות נוספות
 

 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 המועצה(שאלון אישי )יש להוריד מאתר  .1

 קורות חיים. .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה. .3

 צילום ת.ז. .4

אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או נוכחי או המלצה הכוללים  -אישורים המעידים על ניסיון נדרש .5

 תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך(.

 ם(.המלצות )במידה וקיי .6

 

לעיל, באופן מסודר וקריא,  המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל 

או  hasharon.co.il-michall@hof  באמצעות הגשה למייל  ,12:00בשעה  21/10/2021וזאת לא יאוחר מיום 

או לידי מיכל ליבוביץ, אחראית משאבי אנוש, במסירה ידנית במשרדי המועצה, בשעות  09-9583791לפקס 

 הפעילות .

במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע, מועמדותם/ן   המסמכים הנדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל 

 לא תיבדק והיא תפסל על הסף. רק פניות של מועמדים העומדים בתנאי הסף יענו. 

 דת לגברים ונשים כאחד.המודעה מיוע
 

מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת 
 ההעסקה.

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי 

 שורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כי
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