
 

 

       
 הארכה   - בודק.ת בקשות להיתרי בניה 2.2612מס'  חיצונימכרז 

 
 נתונים כללים: 

 כפיפות: מהנדס הועדה 
 7-11הנדסאים, : דרגהדרוג/ 

 100%:  שיעור המשרה
 
 אור התפקיד: ית

בדיקה וטיפול בבקשות להיתרי בנייה בועדה המקומית, בהתאם לחוק התכנון והבנייה ולתקנות שהותקנו מכוחו, 
 ובהתאם למדיניות הועדה המקומית ולהנחיות מהנדס הוועדה.  

 
 עיקרי התפקיד: 

 בקרה על היתרי בנייה  .א

 לפניות. קבלת קהל ומענה  .ב

 במידת הצורך מתן חוות דעת מקצועית בפורומים שונים.  .ג
 

 תנאי סף: 
 :השכלה

המחלקה   ע"י  המוכר  או  גבוהה,  להשכלה  המועצה  ע"י  המוכר  ממוסד  באדריכלות  תואר  בעל  או  בניין  מהנדס 
 לשקילת תארים מחו"ל במשרדה החינוך.  

 או הדסאי אדריכלות או בניין. 
 

 דרישות ניסיון:
 עדיפות לבעלי ניסיון קודם בתחום.   –ניסיון מקצועי  .א

 לא נדרש.   –ניסיון ניהולי  .ב
 

 דרישות נוספות: 
 עברית ברמה גבוהה.  –שפות 

 
 :עדיפות 

 במכרז זה תינתן עדיפות לבוגרי קורס לבודקי בקשות להיתר בנייה.  
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
 שליטה בחוק התו"ב והתקנות, היכרות עם תהליכי הבנייה ומרכיבי הבניין.  

 שירותיות ועבודה מול קהל.  
 

 
 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 שאלון אישי )יש להוריד מאתר המועצה( .1

 קורות חיים.  .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3

 צילום ת.ז.  .4

אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או נוכחי או המלצה הכוללים תאריכי    -אישורים המעידים על ניסיון נדרש .5

 העסקה מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך(.

 המלצות )במידה וקיים(. .6

 



 

 

לעיל, באופן מסודר וקריא, וזאת    המסמכים הנדרשיםהעונים לדרישות התפקיד להעביר את כל    על המעוניינים/ות

09-או לפקס    hasharon.co.il-michall@hof  באמצעות הגשה למייל    ,12:00  בשעה  2022/9/6לא יאוחר מיום  

 משאבי אנוש, במסירה ידנית במשרדי המועצה, בשעות הפעילות .   מנהלתאו לידי  9583791

כל   את  יגישו  שלא  הנדרשיםמועמדים/ות  לא    המסמכים  מועמדותם/ן  שנקבע,  ובמועד  לעיל  כאמור  במלואם 

 תיבדק והיא תפסל על הסף. רק פניות של מועמדים העומדים בתנאי הסף יענו. 

 יועדת לגברים ונשים כאחד. המודעה מ
 

תקופת  במהלך  הצורך  ובמידת  לעבודה  הקבלה  בהליכי  לו  הנדרשות  להתאמות  זכאי  יהא  מוגבלות  עם  מועמד 
 ההעסקה. 

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל
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