
 

 

 
   משרות( 2)   חינוכי גלתפקיד פסיכולו 22152.  חיצונימכרז 

 
  

    תואר התפקיד:
 פסיכולוג/ית

 100%-50%היקף משרה:  
 ביחידה: אגף החינוך  

 בהתאם להשכלה. דרוג/ דרגה: דרוג פסיכולוגים, 
 

   תיאור התפקיד:
  

ופרטניים במסגרת החינוך לילדים, למשפחות  מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים  
 ולצוותי חינוך לשם קידום בריאות נפש ורווחה נפשית בשגרה ובחרום. 

 עיקרי תפקידו:
מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים לילדים במוסדות החינוך ולגורמים הרלוונטיים במסגרות  

 חינוך רגיל וחינוך מיוחד ובכלל זה ילדים בסיכון. 
 

    קיד:דרישות התפ
  :השכלה

בעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה יישומית, רצוי בפסיכולוגיה חינוכית או בפסיכולוגיה   .1
קלינית של הילד שניתן מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה  

גבוהה, שהוכר על ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר  
 הניתן בישראל.  

 .  ל מעמד מקצועי של פסיכולוג מומחה / מדריך בפסיכולוגיה חינוכיתבע .2

   . מדריך בפסיכולוגיה חינוכית/כמומחה: רישום בפנקס הפסיכולוגים  רישום מקצועי
 

: היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות   רישום פלילי
 .2001מסוימים , תשס"א 

 
 (: "המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 שאלון אישי.  .1

 קורות חיים.  .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3

 המלצות )במידה וקיים(.  .4

כל   לעיל, באופן    המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את 

michall@hof-באמצעות הגשה למייל    ,12:00בשעה    5.1.23מסודר וקריא, וזאת לא יאוחר מיום  

  hasharon.co.il  

לפקס   אנוש,    09-9583791או  משאבי  מנהלת  ליבוביץ,  מיכל  לידי  במשרדי  או  ידנית  במסירה 

 המועצה, בשעות הפעילות .
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במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע,     המסמכים הנדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל  

מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. רק פניות של מועמדים העומדים בתנאי הסף  

 יענו. 

 המודעה מיועדת לגברים ונשים כאחד. 
ובמידת הצורך   לו בהליכי הקבלה לעבודה  יהא זכאי להתאמות הנדרשות  מועמד עם מוגבלות 

 במהלך תקופת ההעסקה.
ינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  עדיפות ת

של   לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  במועמד  שמדובר  ובלבד  המקומית,  הרשות  עובדי  בקרב 
 מועמדים אחרים.  

 
 .מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום המועצתי

 
 

 


