
 

 

  
 שייכות חברתית  .תרכזלתפקיד   23.183  –חיצונימכרז 

 
 

 כללי: 

   מחלקת שירותים חברתייםכפיפות ארגונית: 

 37-39מנהלי/ מח"ר,  רוג/ דרגה : ד

 25%- 15%היקף משרה: 

 

 התפקיד:  תיאור

חברתיים על פי סדרי העדיפויות  איתור אוכלוסיות אזרחים ותיקים ברשות שאינם מוכרים למחלקה לשירותים  

 שיקבעו ע"י מנהל המחלקה לשירותים חברתיים. 

 עיקרים התפקיד: 

 מיפוי צרכים של אזרחים ותיקים  .א

 סיוע במיצוי זכויות וחיבור למענים בקהילה.  .ב

שמירה על קשר קבוע עם אזרחים ותיקים בודדים/ חשים בדידות/ בסיכון או המוגדרים ע"י מנהל המחלקה כמי   .ג

 שיש לעקוב אחריהם.  

 כניות להפחתת תחושת הבדידות והגברת תחושת השייכות החברתית של אזרחים ותיקים.ופיתוח/ליווי ת .ד

 ליווי מתנדבים בפעילותם למען אזרחים ותיקים.  .ה

 ן נתוני אזרחים ותיקים ברשות.ועדכו  זריכו .ו

 עריכת ביקורי בית   .ז

   :התפקיד דרישות

   א. השכלה:

 שנות לימוד לפחות עם עדיפות לעובד בעל תואר אקדמי. 12השכלה של  

 ב. ניסיון : 

 עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה בשירותי הרווחה. 

 יכולת תיאום, ארגון וייזום, יכולת למידה.

 

 מאפייני העשייה: 

 התפקיד כולל ביקורי בית ונדרשת ניידות.  

 

 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 שאלון אישי )יש להוריד מאתר המועצה( .1

 קורות חיים.  .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3

 צילום ת.ז.  .4

נוכחי או המלצה הכוללים תאריכי  אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או    -אישורים המעידים על ניסיון נדרש  .5

 העסקה מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך(.



 

 

 המלצות )במידה וקיים(. .6

 

לעיל, באופן מסודר וקריא, וזאת לא   המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל 

או   9583791-09או לפקס  hasharon.co.il-michall@hof  באמצעות הגשה למייל  ,12:00 שעהב 13.8.2023   םויאוחר מי

 משאבי אנוש, במסירה ידנית במשרדי המועצה, בשעות הפעילות .   מנהלת לידי מיכל ליבוביץ, 

במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע, מועמדותם/ן לא תיבדק   המסמכים הנדרשיםשלא יגישו את כל מועמדים/ות 

 והיא תפסל על הסף. רק פניות של מועמדים העומדים בתנאי הסף יענו. 

 המודעה מיועדת לגברים ונשים כאחד. 
 

 ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה 
 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות  
 המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 
 מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום המועצתי. 
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