
 

 

  
 תומכ.ת חינוך בחינוך מיוחד   25.35  –חיצונימכרז 

 
 

 כללי: 

   טיפול בפרטמחלקת כפיפות ארגונית: 

 לפי הסכם תומכות חינוך רוג/ דרגה : ד

 באוגוסט.   15  –משרה. עבודה כוללת ערבי חגים וחופשות, סיום שנת הלימודים ב   100% -  10%היקף משרה: 

 

 התפקיד:  תיאור

סיוע לפעילות הגנית/הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד בכפוף לתכנית העבודה של 

ולתכנית לימודית אישית המותאמת ליכולתו של כל תלמיד ולמגבלותיו וכן בכפוף למדיניות משרד החינוך הכיתה  

 והנחיותיו.  

 סיוע פרטני לתלמידים.   .1

 סיוע פיזי ודאגה על שמירת ניקיונם של התלמידים.   .2

 סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי.   .3

 בתפקיד: הייחודיים  העשייה מאפייני

 עבודה עם תלמידים  .1

 טיפול פיזי בתלמידים.   .2

 השתתפות פעילה עם הצוות הרב מקצועי.   .3

 תפקיד: דרישות

 לפחות. לימוד  שנות 12 השכלה: .א

 . 8/8/23  מיום קיבוצי להסכם בהתאם תעשה ההכשר .ב

  מסוימים, במוסדות מין עברייני של העסקה  למניעת  חוק  להוראות בהתאם  אישור קבלת פלילי: רישום

 . 2001 תשס"א

   ישע.  וחסר  קטין נגד  אלימות של בעבירה הרשעה  היעדר

 

 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 שאלון אישי )יש להוריד מאתר המועצה( .1

 קורות חיים.  .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  .3

 צילום ת.ז.  .4

ניסיון נדרש .5 נוכחי או המלצה הכוללים    -אישורים המעידים על  אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או 

 תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך(. 

 המלצות )במידה וקיים(. .6

 

לעיל, באופן מסודר וקריא, וזאת    המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל  

09-או לפקס    hasharon.co.il-michall@hof  באמצעות הגשה למייל    ,12:00בשעה    31/8/2025   לא יאוחר מיום

 או לידי מיכל ליבוביץ, מנהלת משאבי אנוש, במסירה ידנית במשרדי המועצה, בשעות הפעילות .  9583791

mailto:michall@hof-hasharon.co.il


 

 

במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע, מועמדותם/ן לא   המסמכים הנדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל 

 תיבדק והיא תפסל על הסף. רק פניות של מועמדים העומדים בתנאי הסף יענו. 

 המודעה מיועדת לגברים ונשים כאחד. 

תקופת  במהלך  הצורך  ובמידת  לעבודה  הקבלה  בהליכי  לו  הנדרשות  להתאמות  זכאי  יהא  מוגבלות  עם  מועמד 

 ההעסקה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום המועצתי. 

 

   

 

 


